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Историческая справка  

 1 сентября 2010 г. в г. Тынде было создано Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 12 «Непоседы»  г. Тынды 

Амурской области приказом муниципального учреждения Управление  

образования г. Тынды Амурской области  от 30.08.2010 г. за № 373 «О создании 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

12 «Непоседы» г. Тынды Амурской области» (МДОУ «ДС№ 12 «Непоседы» г. 

Тынды).  

Заведующим назначена Корнеяшенко Ирина Тимофеевна. 

Юридический и фактический адрес: 676282, г. Тында Амурской области, 

улица Мохортова, 7.  

01.09.2011 г. был произведен первый прием детей в детский сад.  

С 21.09.2011 года муниципальное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 12 «Непоседы» города Тынды Амурской области, 

приказом муниципального учреждения Управление образования от 19.09.2011 

г. № 349 «Об открытии МДОУ «ЦРР-ДС № 12 «Непоседы», переименовано в 

муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития 

ребенка – Детский сад № 12 «Непоседы».  

С 21.10.2011 г.  постановлением мэра города Тынды от 21.10.2011 г. за № 

2839 «Об изменении типа муниципального дошкольного образовательного 

учреждения,  в целях создания муниципального образовательного бюджетного 

учреждения «Центр развития ребенка – Детский сад № 12 «Непоседы» г. 

Тынды Амурской области», путем изменения типа собственности,  создано 

муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение «Центр 

развития ребенка – Детский сад № 12 «Непоседы» г. Тынды Амурской области 

(МДОБУ ЦРР-ДС № 12 Непоседы г. Тынды).  

    Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих 



организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», иными федеральными законами, нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Амурской области, города Тынды, Уставом и 

локальными актами Учреждения. Является некоммерческой организацией, 

созданной для оказания муниципальных услуг, выполнения работ и исполнения 

муниципальных функций, обеспечивающих помощь семье в воспитании детей 

дошкольного возраста по охране и укреплении их физического и психического 

здоровья, развития индивидуальных способностей. 

Юридический и фактический адрес Учреждения: 676282, Россия, Амурская 

область, г. Тында, ул. Мохортова, 7. 

Учреждение по своей организационно-правовой форме является бюджетным 

учреждением, по типу образовательной организации – дошкольным 

образовательным учреждением. Собственником его имущества является 

муниципальное образование город Тында. 

Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация города 

Тынды в лице Управления образования Администрации города Тынды. 

Учреждение является юридическим лицом. Имеет бессрочную лицензию на 

право ведения образовательной деятельности, серия РО №041071. 

Заведующий Учреждением Корнеяшенко Ирина Тимофеевна 

Заведующий хозяйством Петровская Евгения Леонидовна 

Медицинская сестра Лобова Галина Сергеевна 

Количество групп: 10 групп, дети в возрасте от 1 года до 7-ми лет: 

- 1 младшая группа - 2 (с 2 до 3 лет) 

- 2 младшая группа - 2 (с 3 до 4 лет) 

- средняя группа - 2 (с 4 до 5 лет) 

- старшая группа - 2 (с 5 до 6 лет) 

- подготовительная группа - 2 (с 6 до 7 лет). 

   Наполняемость Учреждения 260 воспитанников. Приѐм детей осуществляется 

в соответствии с Положением о комплектовании ДОУ, на основании заявления 

родителей. 

   Режим работы детского сада: 10.5 час, работает по 5-дневному режиму с 7.30 

до 18.00 часов. Выходные дни: суббота, воскресенье. Временной режим 

деятельности учреждения регламентирован в соответствии с требованиями 

государственных программ и санитарных норм, наличия специалистов и 

организации всех видов детской деятельности. Работает дежурная группа: с 

7.00 до 7.30, с 18.00 до 19.00 часов. 



    Ближайшими культурно-массовыми объектами Учреждения являются: 

МОБУ СОШ № 6, МОБУ «Лицей № 8», отделенческая больница ст.Тында, 

городская площадь БАМа. Это обеспечивает возможность тесного 

взаимодействия социумов: ДОУ – школа - микрорайон. 

Образовательный процесс осуществляют: 13 воспитателей, специалисты: 1 

учитель-логопед, 1 музыкальный руководитель, 1 инструктор по физической 

культуре. 

Образовательный уровень педагогического состава: 90% имеют высшее 

профессиональное образование, 52% аттестованы на высшую и первую 

квалификационные категории, 35% молодых специалистов. Курсовой 

подготовкой охвачены 100% педагогов. 

Воспитатели постоянно повышают свою квалификацию через курсы 

повышения квалификации, участие в конкурсах профессионального мастерства, 

самообразование, обобщение педагогического опыта, изучение новинок 

методической литературы, педагогики и детской психологии. 

  В Учреждении с целью оказания необходимой коррекционной помощи детям 

в возрасте от 4 до 7 лет с нарушениями речи работает логопункт. 

  С 2014г. организована работа Консультативного пункта «Страна 

детства», целью которой  является оказание специалистами помощи родителям  

(законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и 

развития ребенка дошкольного возраста. 

    С 13 мая 2015г. на основании Постановления Администрации города Тынды: 

«О реорганизации муниципальных дошкольных образовательных бюджетных 

учреждений путем присоединения» № 16 от 16. 01. 2015 г. Приказом 

Управления образования «О реорганизации муниципальных дошкольных 

образовательных бюджетных учреждений путем присоединения» №16 от 19. 

01. 2015 г. Произошла реорганизации Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №9 «Улыбка» г.Тынды Амурской 

области Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Центр 

развития ребенка- Детский сад №12 Непоседы» г.Тынды Амурской области в 

форме присоединения. 

 МДОБУ ЦРР ДС №12 «Непоседы» корпус 2, был открыт в 1979 году, 

московские строители в очень короткие сроки построили новое дошкольное 

учреждение. «Улыбка», так весело окрестили детский сад. 1979 год был назван 

«Международным годом ребѐнка».  

Дошкольное образовательное учреждение – ясли сад № 6 создан приказом 

начальника отдела учебных заведений Байкало – Амурской железной дороги № 



24 от 23 апреля 1979 года. 280 детей стали полноправными хозяевами детского 

сада «Улыбка», воспитанием и обслуживанием детей занимались 51 работник 

детского сада. Первых ребятишек в детский сад «Улыбка» принимала 

заведующая детского сада Щербакова Любовь Трифоновна. В этот год в газетах 

об открытии детского сада писали очень много: «Новый детский комбинат 

устроен так, что каждая группа имеет свои игровые и спальные комнаты. В 

детском комбинате прекрасная рижская мебель. У каждой группы имеется свой 

участок для прогулок». Пока родители строили БАМ, с их детьми занимались 

творческие, активные и трудолюбивые педагоги. Коллектив активно принимал 

участие в смотре художественной самодеятельности, большое творчество 

проявляли при изготовлении костюмов, сами шили, украшали. 

В соответствии с указанием министра путей сообщения от 24 ноября 1996 г. 

№ 501 ПР – У «О присоединении Байкало – Амурской железной дороге детский 

сад № 6 передан на баланс отдела учебных заведений Дальневосточной 

железной дороги с 1 января 1997 г. с присвоением ему № 9. 

Согласно приказа № 135 от 29.09.2003 г. начальника отдела учебных 

заведений ДВ жд и приказа № 310 от 23.10.2003 г. государственное дошкольное 

образовательное учреждение Детский сад № 9 «Улыбка» отдела учебных 

заведений Дальневосточной железной дороги передано в муниципальную 

собственность г.Тында Амурской области и переименовано в муниципальное 

дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 9 «Улыбка». 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 9 

«Улыбка» зарегистрирован в инспекции МНС по г.Тында Амурской области, 

ему присвоен идентификационный номер налогоплательщика 2808014424 от 30 

октября 2003 г. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение зарегистрировано 

в территориальном пенсионном фонде РФ 9 декабря 2003 г. Регистрационный 

номер № 038006647. Муниципальному дошкольному образовательному 

учреждению детскому саду № 9 «Улыбка» департаментом образования 

Амурской области выдана лицензия ОД2018 от 31 декабря 2003 г. за № 036287 

на право осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам. 

Государственному дошкольному образовательному учреждению – детскому 

саду № 9 выдана лицензия серия А № 288573, регистрационный № ОД 3266 от 

10.02.2009 года. на осуществление образовательной деятельности в области 

дошкольного образования детей на платной и бесплатной основе. 

Государственное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 9 

прошло государственную аккредитацию, по результатам которой ему 

установлен следующий государственный статус: Дошкольное образовательное 



учреждение детский сад общеразвивающего вида второй категории, в 

соответствии с установленным государственным статусом образовательное 

учреждение реализует образовательные программы дошкольного образования. 

Регистрационный номер № 01924 от 12.05.2009г. 

 В 2011 году ДОУ № 9 "Улыбка" приобрела государственный статус 

Муниципальное дошкольное образовательное бюджетное учреждение 

«Детский сад № 9 «Улыбка» комбинированного вида» г. Тынды Амурской 

области, МДОБУ ДС № 9 "Улыбка". 

     Утверждѐн Устав (в новой редакции) МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА - «ДЕТСКИЙ САД № 12 «НЕПОСЕДЫ» 

ГОРОДА ТЫНДЫ АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ от 27.04.2015г. 

Расположение корпусов МДОБУ ЦРР ДС №12 НЕПОСЕДЫ:  

корпус 1: 676282, Амурская обл., г.Тында, ул. Мохортова, 7 

корпус 2: 676290, Амурская обл., г.Тында, ул. Красная Пресня 30  

Заведующий учреждения: Корнеяшенко И.Т. 

Заместитель заведующего по ВМР: Таценко А.В. 

Старший воспитатель: Гетьман Т.И. 

Медицинская сестра: корпус 1 - Руденко Г.Е. 

Медицинская сестра: корпус 2 - Борецкая Е.И. 

Телефон учреждения:  

корпус 1- 8 (41656) 55-1-72 

корпус 2 - 8 (41656) 55-2-70 

      В учреждении функционирует 20 групп дневного пребывания, количество 

воспитанников - 491. 

     Режим работы учреждения: 10,5 часов с 7.30 до 18.00. 

Суббота, воскресенье - выходные дни. 

 

       Цель работы МДОБУ ЦРР ДС №12 НЕПОСЕДЫ г.Тынды Амурской обл.: 

создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, 

всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в 

современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

 



Задачи: 

• забота о здоровье, эмоциональном благополучии и своевременном 

всестороннем развитии каждого ребенка; 

• создание в группах атмосферы гуманного и доброжелательного 

отношения ко всем воспитанникам, что позволяет растить их 

общительными, добрыми, любознательными, инициативными, 

стремящимися к самостоятельности и творчеству; 

• максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, 

их интеграция в целях повышения эффективности образовательного 

процесса; 

• вариативность использования образовательного материала, позволяющая 

развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями 

каждого ребенка; 

единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного 

образовательного учреждения и семьи. 

 

          Образование осуществляется на русском языке. 

 

Основой реализации основной образовательной программы является 

развивающая предметно – пространственная среда детства, необходимая для 

развития всех специфических детских видов деятельности. В детском саду она 

построена так, чтобы обеспечить полноценное физическое, художественно - 

эстетическое, познавательно – речевое и социально – личностное развитие 

ребенка. Среда, окружающая детей в детском саду, обеспечивает безопасность 

жизни детей, способствует укреплению здоровья и закаливанию организма 

каждого из них. 

Непременным условием построения развивающей среды является опора 

на личностно-ориентированную модель взаимодействия между детьми и 

взрослыми. 

Развивающая предметно – пространственная среда групп создана с 

учетом возрастных особенностей детей, зарождающихся интересов, и 

конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для 

себя увлекательное дело, занятие. Во всех возрастных группах оборудованы 

центры развития ребенка: игры, изобразительной деятельности, природы и 

экспериментирования, книги и др., созданы условия для упражнений в 

практической деятельности, сенсорного развития, развития речи, 

математических представлений, знакомства с окружающим миром, природой, 

основами естественных наук. 



В МБДОУ работает творческий высококвалифицированный 

педагогический коллектив, состоящий из 34 педагогических работников: 

28 воспитателей и  5 специалистов ДОУ: 1-учитель логопед, 2 

музыкальных руководителя, 2 инструктора по ФК (совместители). 

• высшее педагогическое образование имеют 18 человек (53%); 

• среднее профессиональное педагогическое образование 16 - (47%); 

• высшую квалификационную категорию имеют 5педагога (15% ); 

•  первую квалификационную категорию имеют – 15 педагогов (45%); 

• на сегодняшний день 1 педагог проходит аттестацию на 1 квал. кат. 

•  соответствие занимаемой должности – 4 педагога (12%). 

• Не имеют категорию –14 педагогов (молодые специалисты стаж работы до 

2-х лет и педагоги вновь пришедшие в ДОУ). 

• Курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС прошли 34 

педагога (100 %), 

Девиз коллектива «Постоянные  перемены к лучшему – залог успешной 

работы  детского сада». Вся деятельность коллектива нашего дошкольного 

учреждения направлена на обеспечение качественного образования всех 

воспитанников, на реализацию физических и психологических потребностей 

детей, повышению уровня квалификации  педагогических кадров. Руководство 

и организация всех видов работы отвечает требованиям концепции 

модернизации Российского образования и основных нормативно – правовых 

документов министерства образования РФ и правовых документов 

дошкольного учреждения. С 2014 года Учреждению присвоен статус  пилотной 

площадки «Разработка региональных моделей  оценки качества  дошкольного 

образования». 

Большая заслуга  в развитии  дошкольного учреждения принадлежит 

руководителю Корнеяшенко Ирине Тимофеевне и дружному, слаженному 

коллективу. Педагоги  стремятся к новшеству, находятся в постоянном 

творческом поиске.   Коллектив детского сада – это грамотные специалисты, 

внедряющие инновационные технологии, формы и методы обучения и 

воспитания детей дошкольного возраста. Большую благодарность и низкий 

поклон заслужили сотрудники, проработавшие большую часть своей жизни  в 

детском саду, остававшиеся в нѐм в самые трудные времена не только для сада, 

но и для города и области: Корнеяшенко И.Т.; Чуприкова Н.В.; Ярмолич В.П.; 

Побойня Л.В.; Лиханова Н.Л.; Курамшина Г.Н; Силаева Л.И.  Методическая 

работа в МДОБУ построена с учетом конкретных особенностей каждого 

педагога и направлена на повышение их профессионального мастерства, 

творческого саморазвития, проявления индивидуального стиля педагогической 

деятельности и формирования собственной профессиональной позиции. Для 



повышения профессионального качества уровня педагогического коллектива в 

течение года используются различные формы работы: семинары, «круглые 

столы», консультации, педагогические совещания, публичные презентации, 

открытые просмотры, самообразование, анализ работы педагогов, научно – 

практических конференций различного уровня. 

Участие дошкольного образовательного учреждения в конкурсах 

различного уровня служит стимулом к личному и профессиональному росту 

педагогов, творческому труду и педагогическому поиску, отвечающему 

современным требованиям качества образования, подготовке ребенка к жизни в 

стремительно меняющемся мире. 

Особое восхищение вызывает оформление территории 

Учреждения. Многофункциональная территория, оборудованная спортивной 

площадкой, современными малыми архитектурными формами для 

разнообразной детской деятельности, спортивным комплексом. Разбит и 

ежегодно дает богатый урожай приусадебный участок, включающий теплицу, 

огород, парник, цветник, ягодник. Ежегодно в городском конкурсе территорий 

дошкольных учреждений центр занимает призовые места. 

Особого внимания заслуживает взаимодействие с семьями 

воспитанников. Основными направлениями в работе с семьей являются: 

- возрождение семейных традиций; 

- объединение усилий ДОУ и семьи по защите прав ребенка; 

- формирование социально-нравственной компетентности. 

- работа управляющего совета. 

Расширение   системы  взаимодействия  с  родителями,  позволяет  

последним  быть активными участниками воспитательно-образовательной 

деятельности.  

Стремительное развитие глобальной сети Интернет в последние годы 

определила новую форму работы с родителями в нашем дошкольном 

учреждении, такую как сайт ДОУ http://crr12.ru 

Посетители сайта имеют возможность ознакомиться с нормативно – 

правовыми документами, регламентирующими деятельность ДОУ, совершить 

виртуальную экскурсию по детскому саду и его территории, задать 

интересующие их вопросы и получить ответы и консультации специалистов 

ДОУ. 

В 2011 году с целью повышения социальной защиты работников детского 

сада была создана первичная профсоюзная организация, которая живет 

заботами и проблемами учреждения, защищает, отстаивает социально-

экономические и трудовые права и интересы работников. Членами 



профсоюзной организации являются все педагоги ДОУ-100%, мы 

являемся  активными участниками городских и конкурсов и соревнований: 

 «Туристический слѐт педагогов», 2 и 3 место; 

 «Волейбол» среди работников образования.  

        Ежегодные  спортивные соревнования среди работников образования «А 

ну-ка, девчата!» (1-е место, 2-е место). 

Центр развития ребѐнка «Детский сад - №12 «Непоседы» -  явление в 

наши дни редкое и уникальное. Коллективу нашего  детского сада удалось 

доказать, что им под силу любая задача, решение которой для педагогов не 

просто «не проблема», а настоящее удовольствие в поиске еѐ решения. И 

можно не сомневаться, решение будет оригинальным, необычным, очень 

хорошо продуманным и организованным. 

На сегодняшний день детский сад востребован в городе и пользуется 

авторитетом у родителей. 

  

   

Заведующий МДОБУ ЦРР 

ДС №12 НЕПОСЕДЫ                                         И.Т. Корнеяшенко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЯ К ИСТОРИЧЕСКОЙ СПРАВКЕ: 

1. Постановление Мэра г.Тынды «Об изменении типа муниципального 

дошкольного образовательного учреждения в целях создания 

муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения 

«Центр развития ребенка – Детский сад №12 «Непоседы» г.Тынды 

Амурской области №2839 от 21.10.2011г.  

2. Постановление администрации «О внесении изменений в постановление 

Мэра г.Тынды №3494 от 15.12.2011г. 

3. Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц от 

15.10.2014г.  

4. Постановление Администрации г.Тынды «О реорганизации 

муниципальных образовательных бюджетных учреждений путем 

присоединения» №16 от 16.01.2015г.  

5. Приказ «О реорганизации муниципальных образовательных бюджетных 

учреждений путем присоединения» №16 от 19.01.2015г. 

6. Лицензия на осуществление образовательной деятельности № ОД 5213 от 

06.07.2015г. 

7. Свидетельство о государственной регистрации права от 07.07.2015г. 


